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PREMESSE

La Societa nell’ambito delle sue attivita e nella conduzione dei suoi affari assume, come principi ispiratori, il rispetto della
legge e delle normative nazionali ed internazionali, nonché il rispetto delle proprie norme interne, in un complessivo
quadro di legalita, correttezza, trasparenza, riservatezza e rispetto della dignita della persona. La Societa, inoltre, si propone
di conciliare la ricerca della competitivita sul proprio mercato di riferimento con il rispetto delle normative sulla
concorrenza e di promuovere, in un’ottica di responsabilita sociale e di tutela ambientale, il corretto e responsabile utilizzo
delle risorse.
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I PRINCIPI ETICI GENERALI

Lealta: diffusione di una cultura all’interno della Societa e verso i collaboratori esterni, basata sulla collaborazione leale e
fattiva. La tolleranza e la fiducia reciproca nei rapporti interpersonali quotidiani sono convinzioni fondamentali della
direzione e dei collaboratori.

Legalita: conoscenza e rispetto delle leggi, delle normative vigenti e della normativa aziendale, in quanto attuazione di
obblighi normativi, tecnici e professionali, con particolare riferimento agli aspetti di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
e di protezione ambientale.

Correttezza: rispetto delle regole deontologiche, peritali e professionali applicabili alle operazioni compiute per conto della
Societa.

Trasparenza: chiarezza, completezza e pertinenza delle informazioni.
Riservatezza: delle informazioni conosciute in occasione delle operazioni compiute per conto della Societa.

Rispetto della dignita della persona e dei diritti fondamentali delle persone tutelandone 1’integrita morale garantendo eguali
opportunita, anche nella selezione e nel reclutamento del personale, rifiutando qualunque forma di lavoro irregolare.

I PRINCIPI ETICI NELL’AMBITO DELLA CORPORATE GOVERNANCE

Creazione di valore: gli organi sociali agiscono e deliberano con cognizione di causa ed in autonomia, perseguendo
I’obiettivo della creazione di valore per la Societa nel rispetto dei principi di legalita e correttezza.

Trasparenza della contabilita aziendale: la Societda promuove la massima trasparenza, affidabilita ed integrita delle
informazioni inerenti la contabilita aziendale.

I PRINCIPI ETICI NEI CONFRONTI DI TERZI

Criteri di condotta nei confronti dei clienti finali: massima trasparenza ed imparzialita, rifiutando qualunque forma di
discriminazione nei rapporti con la clientela.

Criteri di condotta nei confronti dei fornitori: sono improntati su principi di legalita, correttezza e trasparenza.

Criteri di condotta nei confronti della Pubblica Amministrazione e delle Istituzioni Pubbliche: si promuovono rapporti leciti
e corretti nell’ambito della massima trasparenza e si rifiuta qualunque forma di promessa od offerta di pagamenti o beni per
promuovere o favorire qualsiasi interesse o vantaggio.

IL RISPETTO DEI PRINCIPI ETICI

Organi Sociali ¢ componenti dell’Organismo di vigilanza: L’osservanza del Codice Etico da parte dei componenti degli
Organi Sociali e dell’Organismo di Vigilanza integra ed esplicita gli obblighi di diligenza nell’esecuzione dell’incarico
assunto.

Personale Dipendente: L’osservanza del Codice Etico da parte del personale dipendente integra ed esplicita gli obblighi di
fedelta, lealta e correttezza nell’esecuzione del contratto di lavoro secondo buona fede ed ¢ pretesa all’interno della Societa
anche ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 2104 del Codice Civile.

Terzi Soggetti: L osservanza del Codice Etico e dei Protocolli operativi del Modello di organizzazione, gestione e controllo
di cui al D. 1gs. 231/2001, integra gli obblighi di adempiere ai doveri di diligenza e buona fede nelle trattative e
nell’esecuzione dei contratti in essere. La violazione delle norme del Codice Etico e dei Protocolli richiamati dal contratto
puo costituire, a seconda della gravita, giusta causa di revoca o risoluzione dei contratti con ogni conseguenza di legge,
incluso il risarcimento del danno.

Nei confronti di tutti i soggetti la Societa promuove la cultura della legalita facendosi parte attiva per la tutela e la
riservatezza di chi si espone denunciando comportamenti scorretti, illeciti, reati e infrazioni, assicurando ad ogni livello la
protezione penale e disciplinare contro ritorsioni, minacce e pregiudizi.

La Societa intende rispettare il principio secondo il quale soddisfare i bisogni della generazione presente non deve
compromettere quelli delle generazioni future.



